
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КИЗЕЛА

прикАз

2I.04,202З г.

О внесении изменений в приказ от 21

иIоJlя 2021 года J\Гs 92 <Об утверждеFIии
П;rана мероприятий (<лорожной кар,гы>)
по реализации Концепции региональной
системы научно-методического сопрово-
ждения и обесгtечения rrрофессионального
развития педагогических работников
и управле[tческих кадров [1ермского
края IIа 202|-2024 г,г.>

лЪ69

В це.lшх реаjIизации Itонцепции региональной системы научно-методического
сопровождения и обесtlсчеt,tия rrрофессионального развития педагогических

работ,ников и управJlенческих кадроts Пермскоt,о края, утвержденной приказом
N4инис,герстваобразования и науки Пермского края от 10 июня 2022г. JЮ 26-01-06-
545 (в ред. приказа от 21.11 ,2022 г.ЛЪ 26-01-06-1200), и Плана мероприятий
(<<лорожной карты>) по реаJIизации Концепции регионаJIьной системы научно-
методического согIровождения и обеспечения гrрофессионального разви,Iия
педагогических работников и управленческих кадров 11ермского края на202|-2024
гг., утверждёtлгtого приказом Министерства образования и науки Пермского края от
1 В.0б.2021 года J\]Ъ 26-01 -0б-679.

ГtРИКАЗЫВАIо:
1. Вltести в приказ от ? 1 иrоля 2021 года ЛЪ 92 <Об утверждении ПлаlIа

мероtlриrtтиЙ (<лорожlrоЙ кар,гы>) по рс,аJIизации Концегlции региональноЙ систеlvlы
научно-ме,Iодического соrIрово}кления и обеспечения rlрофессионального развития
педагогических работнико]з и угIравленческих кадров 11ермского края на 2021-2024
t,г.> (далее * Плаrr) сJIеJ]уIошие изменения:

1.1. раздел ltервый <IJс"rlи> излOжить в следуIоrцей релакции:
<l{е_пь: со:]даt-lие еди}{оI,о }ltlyllно-\lеlодl.]Llеского прOстраrIства как компоненть1

е/lиной (Ьелераlrьгrой сисl,еNlы нit}цц6*,-етс)дичесltого согtрово}кдеItt{я.
обес гtеч и ваюш{е го в:]аи]чl о/lейс,гвt tе суб,ьектов наiч ч HO-Nie год(иL{еской дея.геJIьност,и
региоtIаJIьноI,о, l\{унициllальt-lого и институцtlонального уровней для осущес,Iвления
сетеt]ого непрерывного науLtно-N,Iе,годиLtеского сопрово)t{i]еt{ия повышеt{ия уровня
ttpo(leccrlOIJaJlblIOl,tl N.lастерсl,t]а tlе.i{ztг,огtlLlеских работгtиков у1 управленческих
Ka/{I]ot] В сtlо,гве,гс,гв1,1и с I lptlOp[]l,e,l,H blN,{I.I l]Ll.ilaLla]\4 и в об"цirсr,и образtllзаtлияt с
использованием возможностей формального,
образования.

Задачи:

неdlорма,llьLлого, инсРормаilьнtll,с)

- выс,I,1]аивrtllI,1е едигtой реl-t.lоLlальной системы негIрерывного
профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров,
а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных
]\{аРШlРУтОВ. ПОстроен}]ых на сlcI1ol]e диа[,носl,лrки Iilэофессиона.]Iьньtх лефиrrи"гов;



обеспе.tе1-1ие наIlоJII]ения diецера;lьноl,.о реес,гра /]ополни,I,еJlьi"lых
профессиональных програi\,{N{ IlедагогLlческог() образования програN4мами
переrlодгоl,овки И повышения ква"ши(tикации педагогических работников и
управJlеНческиХ кадров, в тоМ LIиcJle с испоJ]ьзованием дистанционных
образова'ГеЛIrНЫХ техltо.;rогиli. с цеjIьК) t]t-lедрения единых подходов к
rrро{lессиOitальIIоN,Iу рt1:]ви,гию llелiiгогtlt{еских работников и управJlенческих калров.
НаilР;IВЛеI{НОГО гt;} ycTpi}tle]-{lie t]ыrIв-гtе}ttlых про(lессиоltальных дефицитов
IiедаI,ог,лlЧеских рабсlтгtиltоl] и ,\,llpilt],]leIlljecltllХ lii,ll:{PoB;

- разви,гие ceTeBo1-t) в:]аи\lсi{еliс,гвtlя мех(ду суб,ьект,аIvIИ FIаУLIно-ме1оди,tеской
леятеJlьIlос,г1.1 длЯ создаtл{1.1я елиноti инфсlрл,rацио}IFlо*методической среды,
слсlсобсr,вуюiriеli
yгlpttBJleHtlecK1.1x

шро(lес с ио 1,1 ii-rl ь 1-I() N{)i

кадроl]. разрабо,гки,
\,iоjlелей повышения квалиdlr.tкаци1,1 (профессиоIIаJtьt-tой переподготовки) на основе
сlбъедиt Iеl-{l.tя и совN.lест.tlогo исtlол ьзова}tия ресурсов;

- разработка разJlt{чных (lopTul tlодj]ержки и сопровождения учиr-елей;- создание условtlй длrr овладения педагогическими работниками и
},правлеI-1ческItNtи ](адрами навыками исIl()льзованLIя совремеI{ных технологий. в том
tII.1сле чифровых;

- внеi]реllие в обраr:]оl]itтеrlь}lый процесс сOвре\,{еFlI-1ых техIjо,itогирf обч.lения и
j]осlIитеi{!Iя, lJ ],oNI LIисjlе п]]оек,l,ных (]lopb,r рltбот,t,t с уLtаш(I.1N,li4ся;

- созllLll{ }{е ус"ttовиt,:i дJiя tзoBJleltclltlrt llедаI,огИLlеских работников в
LI сследоt]атеj Ibc к,чю дея.I,еJI ьносl.ь;

- созданI,{е едцllной сi4сl,еN,{ы выriвJIс,нi,lя. обобшения, продвижения и внедрения
Ilо]lтtsеi].Ци]]LшиХ э(l(iектиВность Ilед;lг1iI-1,1t-lсских и \,гlpaIJJ1eIl.-lecKиx прак.гиit;

- С"I'Имlz.l1ирование разрабо,гttи, апробации I.1 вне/lрения ингiовационных c}lopM
N,lе,гоllичесt<ой работы, лея,IеJlьНOсl,И профессl.tоIlальllых сообшеств, ассоциаций и
Nlеl,олиtiеских об,ьединеttий в регио}лальгtсlй сфере обрirзования. направленFIых на
освоен ие совре\,{ен rrы х проdlессио нiLц b1.1 ыХ компетен ций. )

2. Считать утраТившиМ силУ приказ от 10.04.2о23 года J\ъ 56 <<о внесении
изменений в приказ o,1, 2| июJIя 2021 года J\b 92 (об утверждении Плана
мероприятий (<дорожной карты>) по реализации Концепции региональной системы
научно-N{е],оличеСкогО сопрово}кдения и обесгtечеI{ия профессиоFIального развитияпедагогИl{ескиХ работrIиКов и уllраtsJlеllческих кадров ГIермского края на 202I-2024
гг.))

З. Руководителям образовательных
1I;rarra ts ус,гановJIенные сроки.

организаций обеспечить реализацию

4, Возлоrки.гь кон.гроль за исIIоJIнением
управления образования I-рачёву N4,I'.

Начальник Угrравления образования

рос1,), пеi{агогt{ческих работников и
апробацiаи |1 внелренr{я инFIовацi.tонных

приказа на главного специаллlс].а

В.А. Павлова


