
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КИЗЕЛА

прикАз

06.04.202З г.

О внесении изменений в приказ от
2| июля 2021 года J\Ъ 90 (Об

утверждении Плана мероприятий по

реализации Концепции региональной
системы выявления, поддержки и

развития способностей и таJIантов

у детеЙ и молодёжи в Пермском
крае до 2024 года))

В целях реализации Itонцепции системы выявления, поддержки и развития
сriособностей у детей и мо.ттодёжи в Пермско1\{ крае до 2024 года, утвержденной
приказом Министерства образоваI7ия и науки Пермского края от 24 июня 2022 г. J\b
26-01-06-593, Плана мероприятий по реализации Концепции системы вьiявления!
поддержки и развития способностей у детей и молодёжи в Пермском крае до 2а24
года, утверждённого приказом N4инистерства образования и науки Пермского края
от 19 июля 2022 г, JYc 26-01-06-68З,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 . Внести в приказ от 21 июля 202| года J\lЪ 90 <Об утверждении Плана

мероприятий по реализации Концепции региональной системы выявления,
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи в Пермском
крае ло 2024 года)) (далее - План) следуюlцие изменения:

1.1. Наименование Плана изложить ts следующей редакции:
<ГIлан мероприятwй по реализации Itонцепции системы выявления, поддержки

и развития способностей у детей и мо.ltодёжи в Пермском крае до 2024 года);
1.2. Раздел первый <I_(ели>> излох(ить в следуюшей редакции:
<<Основные цели:
- создание условий, обеспечиваюrцих выявлеIIие и развитие одаренных детей,

реализацию их потеI{циальных возможностей;
- обеспечение индиви/Iуальной работы с проявившими выдающиеся

Способности и высокомотивированными обучающимися по формированию и
развитию их познавателъных иrIтересов;

- раЗвитие партнерской сети из образовательных организаций, организаций
КУЛЬТУРЫ И сПорта, обшественных организациЙ для обеспечения сопровождения и
ДаЛЬНеЙшего развития проявивших выдающиеся способности и
высокомотивированных детей;

- СОЗДаНИе эффективноЙ муниIIипальноЙ системы выявления. развития и
поддержки одаренных детей и молодежи, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья (оВЗ), для реализации их потенциаJIа.

Основные задачи:
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- развитие и совершенствование нормативно-правовой базы, экономических и

организацио}{но-управленLIеских механизN{ов ;

- развитие и совершеlIствование методической базы образовательнLlх

учреждений, вклtочая внедрение современIlъiх технологий обучения (в том числе

дистанционных), создающик усJIовия дjIя tsыявления и развития талантов и

способностей детей и молодежи в образовательных организациях;

- обеспечение условий для повышения квалификации педагогических

работЕиков и стимулирование роста их профессионального мастерства;

- реализация системы мероприятий, направленных на решение поставленных

задач местном уровне;
- развитие и совершенствоваIIие системы интеллектуальных. творческих и

сllортивных состязаний, конкурсов, олимпиад;
- формирование условий лля профессиональной самореализации молодежи.

2. Руководителям образователъных организаций обеспечить реализацию

[Iлалrа в ycTaIloBJleHI{ыe сроки.
3. Возложи.гЬ KoН]]poJtb за исполнением приказа на I,лавноГо специалиста

управления образования Грачёву N4.I-.

Начальник Управления образования &-,-l В.А. Павлова


