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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КИЗЕЛА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


29.04.2019                                                                



№ 303 
Об утверждении Порядка обеспечения 
работников муниципальных учреждений 
городского округа «Город Кизел» путевками 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление
В соответствии с Законом Пермского края от 17.08.2017г. № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», решением Кизеловской городской Думы от 29.03.2019г. № 93 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», учитывая решение Кизеловской городской Думы от 26.09.2018г. № 10 «О вопросах правопреемства», руководствуясь ч.1 ст.14, п.11 ч.2 ст.44, п.16 ч.5 ст.46 Устава города Кизела, администрация города Кизела

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Кизеловского муниципального района от 19.03.2018г. № 38 «Об утверждении порядка обеспечения работников муниципальных учреждений Кизеловского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

3. Обнародовать постановление в МБУ «Кизеловская библиотека» и разместить на официальном сайте администрации города Кизела в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Возложить контроль за исполнением постановления на заместителя главы администрации города Кизела по социальной политике Губину М.Ю.
И.о.главы города Кизела     






С.Е.Гинтер
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Кизела от 29.04.2019 № 303
ПОРЯДОК

обеспечения работников муниципальных учреждений
городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок определяет механизм предоставления путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел», работающим в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики,          в соответствии с Законом Пермского края от 4 сентября 2017г. № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путёвками на санаторно-курортное лечение и оздоровление». 

1.2. Путёвки работникам муниципальных учреждений, указанных в п.1.1. настоящего порядка, предоставляются не более одного раза в течение трех лет при условиях, установленных частью 1 решения Кизеловской городской Думы от 29.03.2019г. № 93 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

1.3. Настоящий Порядок не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения.

2. Предоставление путёвок

2.1. Уполномоченным органом по организации работы по обеспечению работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел»  путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление является МКУ «Центр бухгалтерского учета» (далее - Уполномоченный орган).

2.2. Предоставление работникам муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел»  путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - путевки) осуществляется через Отраслевые органы – управление образование (работникам образовательных организаций), отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики (работникам учреждений культуры и спортивной направленности) администрации города Кизела (далее - Отраслевой орган).

2.3. Уполномоченный орган распределяет путевки между Отраслевыми органами (с учётом поселений) пропорционально численности работников муниципальных учреждений по состоянию на 1 января текущего года. 

2.4. Отраслевой орган  распорядительным актом назначает ответственных  лиц по обеспечению работников учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, а также создаёт комиссию по распределению путёвок (далее – Комиссия). Сведения об ответственных лицах Отраслевых органов  предоставляются  в Уполномоченный орган.

2.5. Комиссия принимает решение о выдаче путевки работнику в течение месяца после истечения срока представления документов на получение путевки, указанного в п.2.6. настоящего Порядка, учитывая порядковый номер регистрации и дату регистрации заявления в книге учета заявлений на получение путевок (далее - Книга учета), или об отказе в ее получении и уведомляет работника в письменной форме о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

2.6. Работник муниципального учреждения представляет ответственному  лицу Отраслевого органа: 

- заявление на получение путёвки на санаторно-курортное лечение и оздоровление; 

- справку для получения путёвки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2014г. № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;

 - справку о средней месячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путёвки. 

Расчёт средней заработной платы производится с учётом Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Срок представления документов на получение путевки:

- не позднее 31 мая текущего года.

2.7. Основаниями для отказа в получении путевки являются:
- отсутствие медицинских показаний для санаторно-курортного лечения;
- стаж работы в муниципальном учреждении городского округа «Город Кизел» менее 3 лет;

- получение путевки работником в течение 3 лет, предшествующих году получения путевки;
- среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году получения санаторно – курортной путевки, составляла более 50 000 рублей;
- отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;

- отсутствие справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у;

- отсутствие документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее, чем за 10 дней до начала заезда.

2.8. Ответственное лицо Отраслевого органа регистрирует заявления в день приема в Книге учёта по мере поступления по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. Книга учёта должна быть прошнурована, пронумерована, подписана руководителем и скреплена печатью. Все записи в Книге учёта должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются руководителем Отраслевого органа  и заверяются печатью.

2.9. Уполномоченный орган готовит документы для проведения процедуры закупки путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Администрация города Кизела определяет победителя процедуры закупки путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление и заключает муниципальный контракт с санаторно-курортной организацией или с организацией, осуществляющей реализацию путёвок на санаторно-курортное лечение. 

2.10. Оплата части стоимости путёвки Уполномоченным органом, а также оплата части путёвки работником осуществляется до ее получения в соответствии Законом Пермского края от 4 сентября 2017г. № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путёвками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», решением Кизеловской городской Думы от 29.03.2019г. № 93 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», путём перечисления денежных средств на счёт санаторно-курортной организации, либо организации, осуществляющей реализацию путёвок, с которой администрация города Кизела заключила муниципальный контракт.

2.11. Путевка работнику выдается Отраслевым органом не позднее, чем за 10 рабочих  дней до начала заезда при наличии документа, подтверждающего оплату части стоимости путёвки за счёт личных средств работника.

2.12. В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные  причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих  дня до заезда возвратить путевку в Отраслевой орган. Путёвка передаётся следующему работнику, зарегистрированному в Книге учета в порядке очередности исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату.

2.13. По возвращении из санаторно-курортной организации работник в течение 10 рабочих дней предоставляет в Отраслевой орган отрывной (обратный) талон путёвки на санаторно-курортное лечение. В случае не предоставления отрывного (обратного) талона работник обязан возвратить  в Уполномоченный орган денежные средства в размере стоимости путёвки, за вычетом суммы оплаченной за счёт собственных средств работника.

2.14. Если в текущем году количество заявлений превысило объем средств, выделенных из бюджета Пермского края и городского бюджета на приобретение путевок, в следующем году комиссия рассматривает заявления на получение путевок с заявлений предыдущего года, при этом документы, указанные в абзацах третьем, четвертом пункта 2.6 настоящего Порядка, предоставляются вновь в срок, установленный в абзаце семь пункта 2.6 настоящего Порядка.

3.Отчётность и контроль

3.1. Контроль за расходованием средств городского бюджета на обеспечение работников муниципальных учреждений городского округа «Город Кизел» осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Отчет о выданных путевках предоставляется Отраслевыми органами в Уполномоченный орган до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

3.3. Отчёты об использовании субсидий из бюджета Пермского края предоставляются Уполномоченным органом в соответствии с Порядком предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов       (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства Пермского края от 20.12.2017г. № 1035-П.

Приложение 1

к Порядку обеспечения работников муниципальных учреждений  городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

КНИГА

учета заявлений на получение путевок

___________________________________________________________

(наименование отраслевого органа)

	№ п/п
	Дата поступления документов
	Номер очереди
	ФИО работника, должность
	№ справки, дата выдачи
	Профиль заболева-ния
	Рекомендо-ванное оздорови-тельное учреждение
	Отметка о предложенных путевках (дата предложения, дата выдачи, причины отказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


обеспечения 

айони
Приложение 2
к Порядку обеспечения работников муниципальных учреждений  городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

ОТЧЕТ

о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений 

городского округа «Город Кизел» путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

___________________________________________________________

(наименование отраслевого органа)

за ____________________________________________ 20__ года

(квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

	№ п/п
	ФИО работника муниципаль-ного учреждения городского округа «Город Кизел»
	№ 
оче-реди
	Место работы, должность
	Среднемесяч-ная заработная плата за предыдущий 

год (руб.)
	Наименование санатория, номер путевки, срок заезда
	Стоимость путевки (руб.)
	В том числе:
	Остаток средств бюджета Пермского края (руб.)

	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств бюджета Пермского края
	за счет средств работника
	За счет средств бюджета городского округа «Город Кизел»
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель отраслевого органа _____________ /_______________________________/

    Исполнитель: ____________________________________

 (ФИО, телефон)






СП-постановление № 303 от 29.04.2019,ою

